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Méthodes et moyens pédagogique 
 

 

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES 

La nature des formations et des accompagnements nécessite le recours à tous les types de méthodes 
pédagogiques :  

• Active : Etude de cas, jeux de rôle, travaux en groupe… 
• Participative : Discussions, échanges, ateliers pratiques… 
• Expositive : Cours magistraux, présentations… 
• Digitale : E-learning, vidéos… 

 

MOYENS PÉDAGOGIQUES 

• Matériel : Ordinateurs, vidéoprojecteurs, tableau blanc… 
• Supports pédagogiques : Documents de formation, supports numériques, … 
• Ressources en ligne : Plateformes e-learning, forums, vidéos, … 
• Espaces de formation : Salles de cours, ateliers, espaces de co-working… 

 
RESSOURCES PÉDAGOGIQUES 
 

• Support de pédagogique  
 

MOYENS TECHNIQUES 
 

• Matériel  
 
DISPOSITIFS D’ÉVALUATION PENDANT LA FORMATION 
 

• Méthodes d'évaluation : QCM, études de cas, mise en situation, … 
• Critères d'évaluation : Compétences à évaluer, critères de performance… 
• Dispositifs de suivi : Tableaux de bord, entretiens individuels, feedbacks… 

 
ACCOMPAGNEMENT ET SUIVI 
 

• Tutoring : Description du dispositif de tutorat 
• Suivi post-formation : Mécanismes de suivi à long terme 
• Dispositif d’accueil : Informations sur l'accueil des apprenants, réunion de démarrage 
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ADAPTATION AUX BESOINS DES APPRENANTS : 
 

• Personnalisation des parcours : Adaptation des contenus et méthodes aux besoins spécifiques des 
apprenants 

• Prise en compte des handicaps : Aménagements spécifiques, accessibilité 

 

AMELIORATION CONTINUE :  

• Dispositifs d'évaluation de la formation : Enquêtes de satisfaction, évaluations à chaud et à froid 

• Processus d’amélioration : Analyse des retours, ajustements des contenus et méthodes 

 


