> <

Dy W\

METIS

RESSOURCES HUMAINES

FICHE PRODUIT VAE

Objectif de la Formation

Permettre aux candidats de faire reconnaitre officiellement les compétences acquises au cours de leur expérience
professionnelle et personnelle, afin d’obtenir tout ou partie d’un dipléme, titre ou certification professionnelle inscrite
au Répertoire National des Certifications Professionnelles (RNCP).

Public Cible
e Salariés
e Demandeurs d'emploi
e Travailleurs indépendants
e Bénévoles
e Toute personne justifiant d'au moins un an d’expérience en rapport direct avec la certification visée
Prérequis
e Justifier d'au moins 1 an d'expérience (continu ou discontinu, en activité salariée, non salariée ou bénévole)
e Avoir un projet de certification clairement défini
Durée de la Formation
e Variable selon le parcours du candidat et la certification visée
e Engénéral, entre 6 et 12 mois
Modalités d’Inscription
e Dossier de candidature a compléter et a envoyer a I'organisme de formation

e Entretien préalable pour évaluer la faisabilité du projet VAE

Contenu de la Formation

1. Information et orientation : Séances d'information collective ou individuelle pour présenter le dispositif VAE,
les étapes du parcours et les certifications possibles.

2. Accompagnement personnalisé :

o Analyse de I'expérience et identification des compétences en lien avec le référentiel de la certification
visée
o Aide ala rédaction du dossier de validation (livret 2)

o Préparation a I’entretien avec le jury
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3. Suivi administratif :
o Assistance pour le montage du dossier administratif
o Suivi des relations avec les institutions et les organismes certificateurs
Méthodes Pédagogiques
e Entretiens individuels avec un conseiller VAE
e Ateliers collectifs
e Travaux dirigés et auto-formation
e Utilisation de guides méthodologiques et de référentiels de compétences
e Simulations d’entretien avec le jury
Evaluation
e Présentation d’un dossier de validation (livret 2)
e Entretien avec un jury de professionnels et/ou d’enseignants

e Possibilité de mise en situation professionnelle

e Variable selon I'accompagnement souhaité (tarif forfaitaire ou modulable)

e Possibilité de prise en charge par des dispositifs de financement (CPF, plan de formation de I'entreprise, Pole
Emploi, etc.)

Modalités de Financement
e Compte Personnel de Formation (CPF)
e Financement par I'’employeur dans le cadre du plan de formation
e Aides de P6le Emploi
e Autofinancement
Certification
e Certification officielle inscrite au RNCP
Contact :
e Adresse : 9 rue du Puits Bray 60260 Lamorlaye
e Téléphone : 06.26.84.78.67

e Email : contact@metis-rh.com
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